STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Pszczotka Maja i zwane jest w dalszej cze$ci statutu
Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 Nr 709 poz. 855) oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (j. Dz. U. z 2010 r. nr 234, poz. 1536)
oraz na podstawie niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, za$ siedziba
Stowarzyszenia miesci sie w Zdzieszowicach.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci oraz oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogoétu jego cztonkow.

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA
§6

Celem Stowarzyszenia jest:

=

Doposazenie przedszkolnego placu zabaw.

2. Dzialanie na rzecz utrzymania, modernizacji i wzbogacania bazy lokalowej,
dydaktycznej oraz rzeczowej przedszkola.

3. Zaktadanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci Spotecznych Przedszkola

polegajace na:



a. Organizowaniu spotkan, wycieczek, imprez,
b. Pozyskiwaniu funduszy na zakup pomocy dydaktyczno - naukowych
i sprzetu oraz na uczestnictwo w kursach doskonalenia zawodowego.
4. Stwarzanie warunkéw do rozwoju psychoruchowego dziecka.

5. Uczestniczenie w zyciu kulturalno - spotecznym miasta.

6. Inicjowanie roznych form wspéipracy dzieci z rodzicami, pomocy w nauce oraz
w organizacji wolnego czasu.

7. Poznawanie historii i tradycji wtasnego regionu.

8. Wspotpraca z jednostkami Samorzadu Terytorialnego.

9. Realizacja programoéw profilaktycznych pomocy dzieciom niepetnosprawnym.

10. Dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien dla dzieci i mtodziezy.

11. Pozyskiwanie srodkéw na realizacje dziatan od firm, oséb prywatnych, fundacji

i organizacji pozarzadowych, a takze pozyskiwanie funduszy pochodzacych
z jednostek samorzadu terytorialnego.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku
publicznego. Doch6d z odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego stuzy wytacznie
realizacji zadan statutowych stowarzyszenia.

1. Nieodptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego:
1) zapewnienie doboru odpowiedniego sprzetu dydaktyczno - rehabilitacyjno
- rekreacyjnego,
2) organizowanie pogadanek, prelekcji i roéznych form wzajemnego
wspierania,
3) organizacja i promocja wolontariatu,
4) dzialania charytatywne i inne, takie jak:
a) nawigzanie wspotpracy z organizacjami spotecznymi, instytucjami
krajowymi i zagranicznymi, dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom,
w celu wymiany doswiadczen 1 podejmowania wspdlnych
przedsiewziec,
b) wspdlpraca z organami wiladzy samorzadowej, z organizacjami
gospodarczymi oraz sSrodkami masowego przekazu,
c) dziatania integrujace ludzi ze Srodowiska lokalnego,
5) pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia,
6) wskazywanie, opracowywanie, popularyzowanie i realizowanie
réznorodnych form pomocy zwigzanych z dziatalno$cig Przedszkola,
7) promowanie wtasciwych postaw rodzicielsko - wychowawczych,
8) nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z pokrewnymi organizacjami
krajowymi, instytucjami oraz organizacjami pozarzagdowymi.
9) tworzenie i organizowanie warunkéw stuzgcych wyréwnaniu szans
edukacyjnych, organizowanie imprez kulturalnych, konferencji, szkolen,
forum.

2. Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego:
1) organizowanie pogadanek, prelekcji i réznych form wzajemnego
wspierania,
2) organizowanie loterii fantowych, aukcji, konkurséw, kiermaszow,



3) dziatania charytatywne i inne, takie jak:

a) organizowanie koncertow i imprez o charakterze charytatywnym,

b) nawigzanie wspotpracy z organizacjami spotecznymi, instytucjami
krajowymi i zagranicznymi, dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom,
w celu wymiany doswiadczen 1 podejmowania wspdlnych
przedsiewziec,

c) wspotpraca z organami wtadzy samorzadowej, z organizacjami
gospodarczymi oraz Srodkami masowego przekazu,

d) dziatania integrujgce ludzi ze sSrodowiska lokalnego,

4) pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia,

5) tworzenie i organizowanie warunkéw stuzacych wyréwnaniu szans
edukacyjnych, organizowanie imprez kulturalnych, konferencji, szkolen,
forum,

6) opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjnych.

§8

1. Stowarzyszenie dla prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow,
a takze moze korzystac z ustug innych podmiotéw.

2. Stowarzyszenie dla prowadzenia swej dziatalno$ci moze korzysta¢ ze Srodkéw
zebranych ze sktadek cztonkowskich swoich cztonkéw oraz srodkéw uzyskanych
od jednostek patronackich i sponsorujacych.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA - ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca
obywatelstwo polskie oraz petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, a takze obcokrajowiec
posiadajacy peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, jezeli ztozy pisemng deklaracje
o wstapieniu do Stowarzyszenia, bedzie przestrzegat postanowien statutu oraz bedzie
optacat sktadki cztonkowskie.

§10

1. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zalozyciele staja sie cztonkami Stowarzyszenia z chwilg wpisu
Stowarzyszenia do rejestru.



3.

0d decyzji Zarzadu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkéw stuzy prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

v

Uczestniczenia z gtosem stanowigcym w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkéw.
Biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia dotyczacych jego
dziatalnosci.

Zgtaszania wnioskow i postulatow do wtadz Stowarzyszenia dotyczacych jego
dziatalnoSci.

Korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

Korzystania z urzadzen wspdélnych Stowarzyszenia w ustalonym zakresie ich
dziatania,

Whnioskowania o objecie ochrong prawng w sprawach wynikajacych z celéw
Stowarzyszenia w granicach ustalonych przepisami prawa.

§12

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

w

Aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Przestrzegania postanowien statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz jego
regulaminu.

Regularnego optacenia sktadek cztonkowskich.

Przestrzegania solidarnosci kolezenskiej i dyscypliny organizacyjne;.

§13

Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

N

Smierci cztonka
Dobrowolnego wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia
Wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
uchwat wtadz Stowarzyszenia, regulaminu Stowarzyszenia lub z powodu dziatania
cztonka na szkode Stowarzyszenia.

§14

Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje statg lub okresowa
pomoc finansowa lub rzeczowa i zostanie przyjeta w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia przez jego Zarzad na podstawie pisemnej deklaraciji.

Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 11 pkt 3,4,5 i 6 oraz prawo
uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw z gtosem doradczym.

Cztonek wspierajacy moze dziala¢ w Stowarzyszeniu za posSrednictwem swego
przedstawiciela.

Cztonkostwo cztonka wspierajacego ustaje w przypadku:



a. Dobrowolnego wystgpienia czlonka ze Stowarzyszenia zgloszonego
Zarzadowi na pi$mie.

b. SkresSlenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu
w zwigzku ze zmiang dziatalno$ci lub utrata osobowosci prawne;j.

§15

0d uchwat Zarzadu podjetych w sprawach skreslenia z listy cztonkéw i wykluczenia
ze Stowarzyszenia stuzy cztonkowi zwyczajnemu i cztonkowi wspierajacemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o skresleniu lub
wykluczeniu go ze Stowarzyszenia.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w powyZszej sprawie jest ostateczna.

§16

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona w
rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na
wniosek jego Zarzadu.

Cztonek honorowy moze bra¢ udziat w walnym zgromadzeniu Czlonkéw
Stowarzyszenia z glosem doradczym, a ponadto zwolniony jest z obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§17
Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow

2. Zarzad Stowarzyszenia

3. Komisja Rewizyjna

§18

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia, przy czym termin, miejsce oraz porzadek dzienny obrad Walnego
Zebrania Cztonkéw powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia,
nie pdzniej niz na 14 dni przed data zebrania (decyduje data stempla pocztowego).

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym:

a. Cztonkowie Wspierajacy Stowarzyszenie.
b. Osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.



§19

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

1.
2.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotywane jak w 18 ust. 2 statutu.
Nadzwyczajne Zebranie Cztonké6w moze by¢ zwotywane:

a. Przez Zarzad na podstawie uchwaty,

b. Nazadanie Komisji Rewizyjnej,

c. Nazadanie co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia,

d. Nazadanie organu sprawujgcego nadzér nad Stowarzyszeniem.

§20

Przedmiotem obrad Walnego Zebrania cztonkéw mogg by¢ tylko sprawy objete
porzadkiem dziennym obrad, a przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow tylko sprawy, dla ktorych zostato ono zwotane.

§21

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

Ve Wi

o

S

10.
11.

Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.
Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia.

Uchwalenie regulaminu dziatania Stowarzyszenia.

Wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Analiza i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz
udzielanie lub nieudzielanie skwitowania ustepujacemu Zarzadowi.

Podejmowanie uchwat w sprawach okreslenia wysokosci sktadek cztonkowskich
oraz wysokosci wpisowego.

Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Zatwierdzanie uchwat dotyczacych planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia na kolejny
rok.

Powotywanie komisji likwidacyjnej w przypadku likwidacji Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych przeznaczenia majatku
zlikwidowanego Stowarzyszenia.

§22

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszos$cig gtosow obecnych na
Zebraniu cztonkoéw Stowarzyszenia.

§23

Zarzad jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkéw.

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w gltosowaniu jawnym,
chyba Ze za tajnym glosowaniem opowie sie co najmniej potowa cztonkéw biorgca



udziat
w gtosowaniu.

§24

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 4 0s6b, w tym Prezesa, Zastepcy Prezesa, Sekretarza
i Skarbnika.

§25

Prezes Zarzadu jest jednocze$nie Prezesem Stowarzyszenia.

§ 26

Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3g przez Prezesa Zarzadu w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak jak raz na p6t roku.

§ 27

W przypadku zdekompletowania skladu Zarzadu w czasie jego kadencji moze on
uzupeini¢ swoj sktad, nie wiecej jednak o 2 cztonkéw pochodzacych z wyboru.

KOMPETENCJE ZARZADU STOWARZYSZENIA

§ 28

I. Do kompetencji Zarzagdu Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnosci:

1.

W

XN U

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.

Uchwalanie rocznych planéw pracy, budzetu i regulaminow.

Zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow.
Przedktadanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia Walnemu
Zebraniu Cztonkow.

Kierowanie biezgcg dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

Przyjmowanie cztonkéw oraz prowadzenie rejestru cztonkow.
Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnatrz przez Cztonkéw Zarzadu.
Wykonywanie innych czynnoSci nie zastrzezonych dla wytacznej kompetencji
Walnego Zebrania.

II. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ skazany wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§29

Uchwatly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscia gloséw, przy obecnosSci co najmniej
potowy sktadu Zarzadu. Przy rownej ilosci ,za” i ,przeciw” decyduje gtos Prezesa Zarzadu.



KOMISJA REWIZYJNA - JE] SKEAD I KOMPETENCJE
§30

Komisja Rewizyjna skilada sie z 3 oséb, sposréd ktorych Komisja wybiera
Przewodniczacego.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu:

a. nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b. nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umys$lne
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. moga otrzymywa¢ z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzZszej niz
przecietne wynagrodzenie miesieczne w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa GUS za poprzedni rok.

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w sposéb
jawny, chyba Ze za tajnym gtosowaniem opowie sie co najmniej potowa cztonkéw
biorgcych udziat w glosowaniu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a. nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawal z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa, lub podlegtosci stuzbowej,

b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

W przypadku zdekompletowania komisji w czasie jej kadencji, moze ona uzupetnic
swdj skiad, nie wiecej jednak jak o 2 cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§31

Do szczego6lnych zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

Kontrola catej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zatwierdzanie bilansu rocznego i sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku
o udzielenie lub nie wudzielenie absolutorium (skwitowania) Zarzadowi
Stowarzyszenia.

Inicjatywa zwotywania Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w dziataniu Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢
udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§32

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw.

ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA



§33

Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1. Rzeczy ruchome stanowigce wtasno$¢ Stowarzyszenia.
2. Fundusze Stowarzyszenia, na ktére sktadaja sie:

a. Dotacje, darowizny, subwencje,

b. Wptywy ze sktadek cztonkowskich,

c. Wplywy z tytutu prowadzenia przez Stowarzyszenie imprez, spotkan itp.

d. Wptywy ze zbiérek publicznych.

e. Srodki finansowe pochodzace z 1% podatku dochodowego
przekazywanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

f. Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.

g. Wplywy z aukgji.

§ 34

Stowarzyszenie reprezentuje Zarzad. Do sktadania o$wiadczen woli, w tym do zaciggania
zobowigzan o charakterze majgtkowym, wymagane jest tgczne dziatanie 2 cztonkow
Zarzadu tj Prezes Stowarzyszenia i Skarbnik.

§ 35

1. Fundusze Stowarzyszenia wymienione w 35. ust. 2 stuzg realizacji zadan statutowych
i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Zabrania sie:

a.

b.

udzielania pozyczek lub ubezpieczania zobowigzan udzielania zobowigzan
majatkiem stowarzyszenia,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow
organdw lub pracownikéw oraz ich bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oso6b trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktéorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organow
Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36



. Uchwaly w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscia gloséw 2/3 cztonkow
Stowarzyszenia.

Pozostate uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszoScig
glosow cztonkow.

. W razie braku kworum w wyznaczonym terminie, drugi termin gtosowania mozna
wyznaczy¢ w tym samym dniu, o godzine péZnie;j.

. W drugim terminie uchwaty zapadajq zwyktg wiekszos$cig gtoséw, bez wzgledu na
kworum i wigzg wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.



